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Présentation
’ Le PSIT, c’est quoi ?

Le PST est un outil pluriannuel qui traduit
les objectifs stratégiques (politiques) en
objectifs opérationnels et eux-mémes
en actions concrétes et mesurables.

Il permet de suivre les avancées, d’assurer
une transversalité entre services et de garantir
une gestion efficace des projets.

Il repose sur trois piliers fondamentaux :

1. Unevision cohérente :
s’assurer que chaque action entreprise est
alignée avec les priorités politiques.

2. Un suivirigoureux:
grace a un tableau structuré, chaque action
est suivie avec des indicateurs clairs.

3. Une implication collective :
chaque service a un role clé a jouer
dans la mise en ceuvre et le suivi du PST.
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Un PST axé sur U’'innovation et "amplification

Ce que nous avons choisi de mettre en avant :
* Les nouvelles actions initiées pour cette mandature
* Les projets renforcés par rapport au PST précédent

Ce que nous n’avons pas repris:
* Les actions quotidiennes déja intégrées dans les pratiques des services
* Les projets stabilisés qui ne nécessitent plus de suivi spécifique

Pourquoi ce choix ?
* Pour éviter une énumeération exhaustive des missions courantes
* Pourvaloriser les dynamiques de changement
* Pour garder une lecture claire du PST, centrée sur les enjeux de la mandature



Planning des etapes clés

Etape

Communication du planning
Réunions du CoDir avec les services
Validation transversale en College
Présentation au Conseil communal
Déclinaison en fiches action

Evaluation a +1 an

Période

Mars 2025
Mars—-Avril 2025
Mai-Aolt 2025
Ter septembre 2025
Septembre 2025-Juin 2026

Eté 2026
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1. Police et sécurité
* Adapter la vitesse selon les voiries

* Prioriser les modes doux dans les quartiers résidentiels
Securite * Relancer les Partenariats Locaux de Prévention (PLP)

 Adopter le Plan Général d’Urgence et organiser des exercices de crise

2. Budget et finances
~ * Créer un outil de suivi des finances communales
— * |dentifier les investissements prioritaires
chrﬁs * Diversifier les sources de financement (subsides, PPP)

* Renforcer le controle interne des dépenses

O 3. Administration communale
©=-0 * Mettre en place un plan de formation individualisé
m * Réviser le cadre du personnel et des horaires

S * Digitaliser les bons de commande et les factures
Administration « Accompagner la transition numérique (IA, logiciels métiers)




4. Urbanisme et aménagement du territoire
« Elaborer le Schéma de Développement Communal (SDC)
Centralité unique a Gistoux (concept 75/25)
Intégrer la biodiversité dans les permis
Suivre les infractions urbanistiques
Promouvoir la transparence et la concertation citoyenne

Urbanisme et

5. Transition écologique
* Prévenir les inondations (Train, Pisselet)
* Déployer le programme E-LUMIN
Programme RENO BW
Aménagements verts : place de Dion-le-Val, promenade PMR
Relance de la collecte sélective des déchets verts
Sensibiliser les jeunes et les citoyens au zéro déchet
Encourager les communautés d’énergie et les reseaux de chaleur



6. Travaux et Equipements collectifs
 Rénovation du service technique
* Aménagement des voiries
* Renforcement du réseau d’égouttage
* Audit énergéetique des batiments

7. Mobilité
%  Favoriser la mobilité douce
Réduction de la vitesse

Développement des pistes cyclables
Sécurisation des abords d’écoles

a

Travaux

Moblllte

8. Logement

Mobipodle Gistoux, chemin du Bonly, piste cyclable vers le centre sportif

 Encouragement a ’habitat léger et solidaire
e Mixité sociale dans les projets immobiliers
* |dentification des logements insalubres

Logement



9. Enseighement - ATL
 Reconstruction de l’école de Dion
Activités extra-scolaires dans un cadre budgétaire equilibré
Activités extrascolaires enrichies
Sensibilisation au développement durable
Extension des cours de natation

10. Sport et jeunesse

Ly * Nouveau hall au centre sportif André Docquier
e Activités inclusives et promotion du sport pour tous
* Soutien aux mouvements de jeunesse
* Plaines de vacances inclusives

Jeuhesse Sport « Espaces dédiés a la jeunesse

* Conseil communal des jeunes

11. Culture - Tourisme
* Agenda culturel partagé
Tourisme durable
Office du tourisme
CULTURE * Mise en valeur du patrimoine local
Activités de convivialité et “Place aux artistes”
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12. Economie - Agriculture

 Relance des commerces de proximite
Cohabitation agriculteurs — habitants
Dialogue avec les agriculteurs
Charte de la ruralité
Pratiques agricoles durables
Promotion des produits du terroir

13. Communication et participation citoyenne
* Guichet unique
* Réunions villageoises
* Diffusion des conseils communaux

14. Digitalisation
* Modernisation du site internet
* Plateforme de participation citoyenne
* Intégration réfléchie de UlA



: 15. Bien-étre animal
 Journée annuelle de sensibilisation

e Stérilisation des chats errants
Bien-étre , )
s e * Amenagements pour les chiens

16. Droits humains
O * Logement décent
* |Inclusion et diversité

Droits e Commune hospitaliere
humains

17. Politique sociale
= * Actions centralisées au po6le social (CPAS)
@ * Insertion des chémeurs exclus
HEITON SOk e Soutien aux familles monoparentales et aux personnes agees



SynergieS Commune - CPAS

Une strategie communale intégreée :

32 objectifs répartis au sein de 14 thématiques

en synergie avec le CPAS

La transversalité n’est pas un défi, c’est notre force !

Ces synergies traduisent une volonté solide de
co-construction entre la commune et le CPAS,
pour répondre aux enjeux sociaux, éducatifs,

environnementaux et de solidarité.




Ce PST, c’est notre cap !
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